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2025 yilning 2-choragi davomida korrupsiyaga qarshi kurashish

tizimining amal qilishi haqida
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faktlariga doir kelib tushgan muroj aatlar mavjud 
-emas'"shuningdek, ,,Uriu.rtoComponents', MCttlnitrg 26.09.2022 yildagi 07-042-

sonli "Komplayens nazoratiga oid

tizimlashtirish to'g'risida"gi qabul

O'zbekiston Respublikasining 03'01'201

'zbekiston Respubiikasida korrupsiyaga

h bo'yicha qo'shimcha chora-tadbirlar

PF-6247-son "Davlat organlan va

ta'min1ash, shuningdek jamoatchilik

korxonaning barcha xodimlari tanishtirilgan'
Korxonada 2025 yilning 2-chorigi davomida komrpsiyaviy xavf-xatarlar

xaritasi tasdiqlangan va ijrosi xar chorak

Korxonada manfaatlar to'qnash

idoraviy hujj atga asosan korxona bo'yic
manfaatlar to'qnashuvi to'g'risida dekl

deklaratsiyalar tahlil qilindi. Natijada'

larinaosniit darajasi aniqlandi. Biioq manfaatlar to'qnashuvi aniqlanmadi.

Tahlilqilinganda4taholatdaxodimlartijorattashkilotlarining
ta,sischilari va rahbarlari ekanligi, 4 ta xolatda ham yashirganligi aniqlandi'

Holat yuzasidan ,.Kormpsiyaga [arshi kurashi_1h to'g'risida"gi qonunning 21-

moddasi ,,Manfaatlar to;qnasf,uvining oldini olish va uni bartaraf etishga doir

chora-tadbirlar" to' g'risidagi bandinin

yuzaga kelgan taqdirda, davlat o
rahbarini darhol xabardor qilishi



to'g'risida ma'lumotlar olgan rahbar bu to'qnashuvning oldini olish yobi uni
bartaraf etish yuzasidan o'z vaqtida choralar ko'rishi sharf'ligi ko'rsatib
o'tilgan. Bundan tashqari, 4-xat boshida "Davlat organlarining manfaatlar
to'qnashuvining oldini olish yobi uni bartaraf etish talablari buzilishiga yo'l
qo 'ygan xodimlari, shuningdek ularning rahbarlari qonunchilikka muvofiq
javobgar bo'lishi" to'g'risida ko'rsatib o'tilgan. Shu bilan birga, "Manfaatlar
to'qnashuvi to'g'risida"gi Qonunning 1-moddasi "Ushbu Qonunning amal qilishi
davlat organlariga va mahalliy davlat hokimiyati organlariga, davlat
muassasalariga, davlat unitar korxonalariga, davlat maqsadli jamg'armalariga,
shuningdek ustav fondida (ustav kapitalida) davlat ulushi 50 foiz miqdorda va

undan ortiq bo'lgan aksiyadorlik jamiyatlariga (bundan buyon matnda davlat
organlari yoki boshqa tashkilotlar deb yuritiladi) nisbatan tatbiq etiladi"-deb
ko'rsatib o'tilgan.

Yuqoridagilardan kelib chiqib, Davlat ulushi 50% va undan ortiq bo'lgan
tashkilot xodimlari uchun bunday ta'sischilik (O'zbekiston Respublikasining

"Komrpsiyaga qarshi kurashish to'g'risida"gi Qonuni 8-moddasi va22-moddada
manfaatlar to'qnashuvi va cheklovlar nazarda tutilgan: Davlat organlari va

tashkilotlari xodimlariga tij orat tashkilotlarida ishiash, ularning ta'sischisi
(uohastnigi) bo'lish, tadbirkorlik bilan shug'ulianish taqiqlanadi, Davlat
fuqarolik xizmatidagi yoki davlat ulushi 50%o va undan ortiq bo'lgan
tashkilotlarda ishlovchi shaxslarga tadbirkorlik bilan shug'ullanish, xususan

tijorat tashkilotlarining ta'sischisi (qurilganiga sherik bo'lishi) taqiqlanadi)
taqiqlanlan. Bu holatlarda qonun buzilishi hisoblanadi. Bu xaqda komplaens

xizmati mutaxassisi tomonidan belgilangan tartibda ogohlantirilgan va korxona
rahbari tomonidan hodimlar ogohlantirilgan

Shuni ta'kidlash joizki, Korxonaga komrpsiyaga qarshi kurashish
bo'yicha U2.SMT.04.0016.00002094-raqamli muvofiqlik sertifikati xam olingan.

Komplaens xizmati mutaxassisi M.Matnazarov


